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QUY CHẾ 

Hoạt động của Hội đồng thi đua - Khen thưởng xã Vạn Linh 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 680/QĐ-UBND ngày  10/10/2025 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã Vạn Linh) 
 

Chương I 

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN 

 CỦA HỘI ĐỒNG THI ĐUA - KHEN THƯỞNG XÃ  
 

Điều 1. Chức năng của Hội đồng 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng xã (sau đây gọi tắt là: Hội đồng) có 

chức năng tham mưu, tư vấn cho Đẩng Ủy, Hội đồng nhân dân (HĐND) và Ủy 

ban nhân dân (UBND) xã trong công tác tổ chức các phong trào thi đua và công 

tác khen thưởng trên địa bàn xã Vạn Linh. 

Điều 2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng 

1. Tham mưu cho Chủ tịch UBND xã xây dựng kế hoạch và phát động 

các phong trào thi đua theo thẩm quyền. 

2. Đánh giá kết quả phong trào thi đua và công tác khen thưởng; tham 

mưu việc sơ kết, tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng (TĐKT); 

kiến nghị, đề xuất các chủ trương, biện pháp đẩy mạnh phong trào thi đua yêu 

nước trong từng năm và từng giai đoạn. 

3. Tham mưu cho Chủ tịch UBND xã kiểm tra, giám sát các phong trào 

thi đua và thực hiện các chủ trương, chính sách pháp luật về TĐKT. 

4. Tham mưu cho Chủ tịch UBND xã quyết định tặng các danh hiệu thi 

đua và hình thức khen thưởng theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền 

tặng danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng theo quy định. 

Chương II 

NHIỆM VỤ CỦA CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG  

VÀ CƠ QUAN THƯỜNG TRỰC  

Điều 3. Nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng 

1. Chịu trách nhiệm trước Hội đồng TĐKT tỉnh, Đảng ủy, HĐND và 

UBND xã về hoạt động của Hội đồng TĐKT xã; 

2. Lãnh đạo mọi hoạt động của Hội đồng; phân công nhiệm vụ cụ thể 

cho các thành viên Hội đồng; quyết định triệu tập, chủ trì và kết luận các phiên 

họp Hội đồng. Trường hợp vắng mặt, Ủy quyền cho Phó Chủ tịch thứ nhất Hội 

đồng chủ trì, kết luận, báo cáo Chủ tịch Hội đồng; 

3. Xem xét, quyết định khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng 

theo quy định cho các tập thể, cá nhân có thành tích đột xuất, khen thưởng 
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chuyên đề và khen thưởng đối ngoại trên cơ sở kết quả thẩm định hồ sơ và đề 

nghị của Phòng Văn hóa - Xã hội. 

 Điều 4. Nhiệm vụ của các Phó Chủ tịch Hội đồng 

1. Phó Chủ tịch thứ nhất Hội đồng là Phó Chủ tịch UBND xã phụ trách 

lĩnh vực Văn hóa - Xã hội:  

- Giúp Chủ tịch Hội đồng trong công tác chỉ đạo, điều hành các hoạt 

động của Hội đồng; chủ trì, kết luận các cuộc họp Hội đồng và thực hiện các 

nhiệm vụ khi được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền; 

- Theo dõi, chỉ đạo công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình 

tiên tiến trong các phong trào thi đua của các phòng, ban, đơn vị, các trường học 

trên địa bàn xã. 

2. Phó Chủ tịch Hội đồng là Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân xã:  

- Phụ trách, chỉ đạo, giám sát hoạt động trong việc tổ chức triển khai phát 

động các phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng bảo đảm đúng 

theo quy định của pháp luật; 

- Theo dõi, chỉ đạo công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình 

tiên tiến trong các phong trào thi đua của các thôn trên địa bàn xã. 

3. Phó Chủ tịch Hội đồng là Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam xã:  

- Phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua “Dân vận khéo”, cuộc 

vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, 

“Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” và các phong trào thi đua, cuộc 

vận động do Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể phát động.  

- Theo dõi, chỉ đạo công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình 

tiên tiến trong các phong trào thi đua của các cơ quan Đảng ủy gồm và các tổ 

chức Chính trị - Xã hội. 

4. Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng là Trưởng Phòng Văn hóa - Xã hội:  

- Thường trực giải quyết các công việc của Hội đồng; quản lý, điều hành 

cơ quan thường trực Hội đồng;  

- Tham mưu tổ chức các cuộc họp Hội đồng, đôn đốc, kiểm tra việc thực 

hiện Quy chế và công tác TĐKT trên địa bàn xã; thực hiện các nhiệm vụ khi 

được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền;  

- Tham mưu triển khai thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, 

viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”. 

- Chịu trách nhiệm tham mưu triển khai thực hiện phong trào thi đua 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”;  

- Phối hợp triển khai hướng dẫn đăng ký danh hiệu thi đua và tổ chức xét 

tặng các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng về lĩnh vực văn hóa, thông 
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tin, thể thao;  

- Chịu trách nhiệm tham mưu trong việc triển khai phát động các phong 

trào thi đua; triển khai thực hiện đăng ký danh hiệu thi đua và tổ chức xét tặng 

các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng trong các đơn vị sự nghiệp giáo 

dục và đào tạo thuộc xã. 

 Điều 5. Nhiệm vụ của các Ủy viên Hội đồng 

 Ủy viên Hội đồng là người đại diện cho cơ quan của Đảng, chính quyền, tổ 

chức chính trị - xã hội với tư cách đại diện cho một tổ chức, được sử dụng bộ máy 

của cơ quan mình để thực hiện những nhiệm vụ theo quy định của Quy chế này, cụ 

thể: 

 1. Theo dõi, chỉ đạo hoạt động của các cụm thi đua được phân công phụ 

trách và phong trào thi đua thuộc phạm vi cơ quan, đơn vị, đoàn thể mình. 

 2. Chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác 

TĐKT của các các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc xã, các thôn trên địa bàn xã 

theo sự phân công của Chủ tịch Hội đồng; định kỳ 6 tháng, 1 năm báo cáo kết 

quả thực hiện với Hội đồng. 

 3. Tham dự đầy đủ các phiên họp của Hội đồng theo quy định và thực hiện 

các chương trình hoạt động của Hội đồng đề ra. Trường hợp vắng mặt không thể 

dự họp Hội đồng được, thành viên Hội đồng phải báo cáo Chủ tịch Hội đồng và 

cử một lãnh đạo cấp phó đi dự với trách nhiệm như là thành viên Hội đồng. Cấp 

phó đi dự thay được quyền thảo luận nhưng không tham gia biểu quyết. 

 Trong trường hợp đặc biệt, thành viên Hội đồng không đi dự họp được, 

cũng không bố trí được cấp phó đi dự thì phải báo cáo Chủ tịch Hội đồng, đồng 

thời phải thực hiện đầy đủ các yêu cầu của phiên họp, gửi ý kiến của mình (bằng 

văn bản) về cơ quan thường trực của Hội đồng (Phòng Văn hóa - Xã hội) để 

tổng hợp, báo cáo Hội đồng. 

 Điều 6. Phân công nhiệm vụ cụ thể của các thành viên Hội đồng 

 1. Chủ tịch, các Phó chủ tịch Hội đồng phụ trách những công việc được 

quy định tại Điều 3, Điều 4 Quy chế này. 

 2. Ủy viên Hội đồng là Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban 

nhân dân:  

 - Chịu trách nhiệm theo dõi, tổng hợp tình hình thực hiện các chỉ tiêu, kế 

hoạch kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh ở các thôn; các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị trên địa bàn xã để giúp Hội đồng trong việc nắm thông tin xét tặng danh 

hiệu thi đua, hình thức khen thưởng.  

 - Chỉ đạo, theo dõi các phong trào thi đua gắn với công tác phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí trên địa bàn.  

 - Chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị (phòng họp, hội 

trường) để tổ chức các cuộc họp Hội đồng TĐKT xã; tổ chức Hội nghị sơ kết, 

tổng kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng của xã. 
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 - Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của Văn phòng 

HĐND và UBND xã và 03 Trường Mầm non trên địa bàn xã. 

 2. Ủy viên Hội đồng là Trưởng phòng Kinh tế: 

 - Chịu trách nhiệm tham mưu trong công tác quản lý và sử dụng quỹ thi 

đua khen thưởng cấp xã; cân đối đảm bảo kinh phí để tổ chức các phong trào thi 

đua và thực hiện chính sách, chế độ về khen thưởng theo quy định của pháp luật. 

 - Chịu trách nhiệm tham mưu triển khai thực hiện phong trào thi đua 

“Lạng Sơn cùng cả nước chung sức xây dựng Nông thôn mới”; “Cả nước chung 

tay vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” và các phong trào thi đua, 

cuộc vận động thuộc lĩnh vực quản lý trên địa bàn. 

 - Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của các phòng 

Kinh tế và 03 Trường Tiểu học trên địa bàn xã. 

 3. Ủy viên Hội đồng là Phó giám đốc Trung tâm Phục vụ Hành chính công: 

 - Chịu trách nhiệm tham mưu triển khai thực hiện các phong trào thi đua, 

cuộc vận động thuộc lĩnh vực quản lý trên địa bàn. 

 - Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của Trung tâm 

Phục vụ Hành chính công và 03 Trường Trung học cơ sở trên địa bàn xã. 

 4. Ủy viên Hội đồng là Trưởng Công an xã: 

 - Chỉ đạo, tổ chức triển khai phong trào thi đua toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc. 

 - Theo dõi, chỉ đạo công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình 

tiên tiến trong trong lực lượng công an. 

 - Phụ trách kiểm tra, đôn đốc, đánh giá, xét tặng các danh hiệu thi đua, 

hình thức khen thưởng trong lực lượng công an xã, tổ an ninh trên địa bàn xã. 

- Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của các thôn: Phố 

Cũ, Phố Mới, Mỏ Rọ. 

 5. Ủy viên Hội đồng là Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy quân sự xã: 

 - Chỉ đạo, tổ chức triển khai phong trào xây dựng nền quốc phòng toàn dân.  

 - Theo dõi, chỉ đạo công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình 

tiên tiến trong lực lượng dân quân, tự vệ. 

 - Phụ trách kiểm tra, đôn đốc, đánh giá, xét tặng các danh hiệu thi đua, 

hình thức khen thưởng trong lực lượng dân quân, tự vệ.  

 - Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của các thôn: , 

Đông Khao, Làng Thượng, Xa Đán, Lũng Na. 

 6. Ủy viên Hội đồng là Trưởng ban Xây dựng Đảng ủy: 

 Chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong 

sạch, vững mạnh và các phong trào thi đua thuộc lĩnh vực quản lý. 

 - Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của các thôn: 
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Mỏ Cấy, Khun Đút, Làng Đăm. 

 7. Ủy viên Hội đồng là Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy: 

 Chỉ đạo, theo dõi các phong trào thi đua gắn với kỷ luật, kỷ cương; công 

tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí trên địa bàn.  

- Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của các thôn: 

Làng Càng 1, Làng Càng 2, Đơn Xa, Pa Ràng. 

 8. Ủy viên Hội đồng là Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ xã: 

 Phụ trách, theo dõi các phong trào thi đua phụ nữ tích cực học tập, lao 

động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc; phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng 

điển hình tiên tiến là hội viên ở cơ sở.  

- Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của các thôn: 

Trung Tâm, Giáp Thượng, Thần Lãng. 

 9. Ủy viên Hội đồng là Chủ tịch Hội Cựu chiến binh xã: 

 - Phụ trách, theo dõi các phong trào thi đua do Hội cựu chiến binh phát 

động; phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến là hội viên ở cơ sở. 

 - Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của các thôn: 

Thạch Lương, Na Cà, Nam Lân 1, Nam Lân 2. 

 10. Ủy viên Hội đồng là Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh xã: 

 Phụ trách, theo dõi các phong trào thi đua “Thanh niên tình nguyện”, 

“tuổi trẻ sáng tạo”, “Thanh niên khởi nghiệp” và các phong trào thi đua do 

Trung ương Đoàn, Hội liên hiệp thanh niên phát động; phát hiện, bồi dưỡng và 

nhân rộng điển hình tiên tiến là đoàn viên ở cơ sở. 

- Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của các thôn: 

Tồng Càn, Hoa Tâm, Thống Nhất. 

11. Ủy viên Hội đồng là Chủ tịch Hội Nông dân xã: 

- Phụ trách, theo dõi phong trào thi đua “Nông dân thi đua sản xuất, kinh 

doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền vững”; “Nông dân 

thi đua xây dựng nông thôn mới” và các phong trào do Hội Nông dân phát động; 

phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến là hội viên ở cơ sở.  

- Trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, theo dõi phong trào thi đua của các thôn:  

Đông Thành, Nà Lai, Nà Tẻng. 

Điều 7. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thư ký Hội đồng 

1. Chuẩn bị chương trình, nội dung các cuộc họp Hội đồng; ghi chép 

biên bản, soạn thảo các văn bản thông báo nội dung kết luận các cuộc họp Hội 

đồng; ghi chép biên bản, xây dựng dự thảo báo cáo về các cuộc kiểm tra, giám 

sát theo kế hoạch hằng năm của Hội đồng trình Chủ tịch Hội đồng ban hành. 

2. Tổng hợp báo cáo sơ kết, tổng kết phong trào thi đua hàng năm; tổng hợp 

danh sách tập thể, cá nhân có đủ điều kiện, tiêu chuẩn khen thưởng theo quy định. 
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3. Thực hiện một số nhiệm vụ khác khi được Chủ tịch Hội đồng phân công. 

Điều 8. Nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan thường trực Hội đồng 

Phòng Văn hóa - Xã hội là cơ quan thường trực của Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng xã có nhiệm vụ:  

1. Xây dựng kế hoạch, chương trình công tác và các văn bản của Hội đồng. 

2. Tham mưu, chuẩn bị chương trình, nội dung, tổng hợp báo cáo trình 

các cuộc họp của Hội đồng. 

3. Thẩm định thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng, tổng 

hợp trình Hội đồng TĐKT xã, UBND xã xem xét khen thưởng và đề nghị Hội 

đồng TĐKT tỉnh, UBND tỉnh xem xét khen thưởng hoặc đề nghị Thủ tướng 

Chính phủ, Chủ tịch Nước khen thưởng theo quy định. 

4. Tham mưu cho Hội đồng TĐKT xin ý kiến và tổng hợp ý kiến của các 

thành viên Hội đồng báo cáo Chủ tịch Hội đồng xem xét, quyết định. 

5. Triển khai thực hiện các kết luận của Hội đồng; thường trực giải quyết 

các công việc nghiệp vụ của Hội đồng; tổng hợp xây dựng báo cáo định kỳ (06 

tháng, 01 năm) về công tác TĐKT và hoạt động của Hội đồng báo cáo Thường 

trực Xã ủy và Sở Nội vụ. 

6. Chuẩn bị các điều kiện cần thiết và dự trù kinh phí thực hiện công tác 

TĐKT và hoạt động của Hội đồng.  

 

Chương III 

NGUYÊN TẮC, CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC  

VÀ KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG  

Điều 9. Nguyên tắc làm việc 

1. Hội đồng làm việc theo chế độ tập thể, quyết định các vấn đề theo đa 

số. Các cuộc họp của Hội đồng do Chủ tịch Hội đồng triệu tập, chủ trì và phải có 

ít nhất 2/3 số thành viên tham dự. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng không bố trí 

chủ trì cuộc họp được thì giao cho Phó Chủ tịch thứ nhất chủ trì, kết luận và báo 

cáo Chủ tịch Hội đồng xem xét quyết định. Các tập thể, cá nhân đưa ra Hội đồng 

xét, đề nghị các cấp khen thưởng đều phải được biểu quyết và đạt tỉ lệ từ 70% 

trở lên tính trên tổng số thành viên Hội đồng. 

Trường hợp đột xuất không triệu tập được cuộc họp Hội đồng, cơ quan 

thường trực Hội đồng gửi văn bản xin ý kiến đến từng thành viên Hội đồng; các 

thành viên Hội đồng có trách nhiệm xem xét, có ý kiến và gửi đến cơ quan 

thường trực Hội đồng theo thời gian quy định tại văn bản lấy ý kiến. Nếu quá 

thời gian quy định, thành viên Hội đồng không có ý kiến gửi cơ quan thường 

trực Hội đồng thì coi như đồng ý với nội dung xin ý kiến. Cơ quan thường trực 

tổng hợp ý kiến của các thành viên Hội đồng, báo cáo Chủ tịch Hội đồng xem 

xét, quyết định, ý kiến của Chủ tịch Hội đồng là quyết định cuối cùng. 

Tài liệu trình các cuộc họp của Hội đồng, cơ quan thường trực Hội đồng có 
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trách nhiệm gửi đến các thành viên Hội đồng nghiên cứu trước khi tổ chức họp. 

2. Đối với khen thưởng đột xuất, khen thưởng đối ngoại, khen thưởng các 

tập thể, cá nhân ngoài xã, Phòng Văn hóa - Xã hội thẩm định, tổng hợp trình Chủ 

tịch UBND xã xem xét, quyết định khen thưởng. 

Điều 10. Chế độ làm việc 

1. Hội đồng họp định kỳ 6 tháng một lần (trừ trường hợp đột xuất) để 

kiểm điểm đánh giá phong trào thi đua, xem xét đề nghị khen thưởng hằng năm 

và các vấn đề liên quan khác khi có đề nghị của cơ quan thường trực. 

2. Các thành viên Hội đồng làm việc theo chế độ kiêm nhiệm và có trách 

nhiệm tham dự đầy đủ các cuộc họp do Chủ tịch Hội đồng triệu tập, thực hiện 

đúng kế hoạch hoạt động của Hội đồng. 

3. Tùy theo nội dung từng cuộc họp, Chủ tịch Hội đồng có thể quyết định 

mời thêm các thành viên khác (có liên quan) không phải là thành viên của Hội 

đồng dự họp. Những thành phần mời thêm được quyền tham gia phát biểu ý 

kiến nhưng không tham gia biểu quyết. 

Điều 11. Công tác kiểm tra, giám sát của Hội đồng 

Hội đồng TĐKT xã tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định của tỉnh, 

của xã về công tác TĐKT đối với các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc xã. Hằng 

năm, Hội đồng xây dựng kế hoạch kiểm tra và phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

từng thành viên Hội đồng chịu trách nhiệm theo dõi giám sát công tác TĐKT. 

Điều 12. Kinh phí hoạt động  

Trên cơ sở nhiệm vụ phát sinh hằng năm, Phòng Văn hóa - Xã hội xây 

dựng dự toán chi tiết kinh phí hoạt động của Hội đồng, gửi Phòng Kinh tế thẩm 

định, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

Chương IV 

QUAN HỆ CÔNG TÁC CỦA HỘI ĐỒNG 

Điều 13. Quan hệ công tác của Hội đồng 

1. Hội đồng TĐKT xã chịu sự chỉ đạo của Hội đồng TĐKT tỉnh; hướng 

dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về công tác TĐKT của Sở Nội vụ. Định kỳ (6 tháng, 

01 năm) báo cáo tình hình công tác TĐKT của xã với Hội đồng TĐKT tỉnh và 

Sở Nội vụ. 

2. Hội đồng TĐKT xã có quyền chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra việc tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ về công tác TĐKT đối với các cơ quan, đơn vị thuộc xã, các 

tổ chức chính trị - xã hội, các tổ chức xã hội, tổ chức nghề nghiệp trên địa bàn 

xã. Phối hợp thực hiện công tác TĐKT đối với các cơ quan, đơn vị khác đóng trên 

địa bàn xã theo quy định của pháp luật. 
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Chương V 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

Điều 14. Tổ chức thực hiện  

1. Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT xã, các cơ quan, 

đơn vị thuộc xã, các thôn, các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, tổ chức 

xã hội - nghề nghiệp trên địa bàn xã kiện toàn Hội đồng TĐKT và xây dựng quy 

chế hoạt động của Hội đồng phù hợp với Quy chế này. 

2. Cơ quan thường trực Hội đồng, các thành viên Hội đồng có trách nhiệm 

tổ chức, triển khai thực hiện Quy chế này. 

3. Trong quá trình thực hiện nếu có nội dung nào chưa phù hợp, Hội đồng 

sẽ xem xét sửa đổi, bổ sung hoàn thiện./. 
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